УФК по Республике Дагестан с 08.10.2007 г. 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 
федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации
Отдел внутреннего контроля
Начальник отдела.
Основные требования к кандидатам:

-   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
-   высшее образование в области экономики и финансов.
Юридический отдел
Начальник отдела.
Основные требования к кандидатам:

-   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
-   высшее образование в области права.
Ведущий специалист-эксперт - 5 штатных единиц.
Основные требования к кандидатам:

-   не менее трёх лет стажа работы по специальности;

-   высшее образование в области права.
Специалист-эксперт – 5 штатных единиц.
Основные требования к кандидатам:

-   не менее трёх лет стажа работы по специальности;

-   высшее образование в области права.
Отдел режима секретности и безопасности информации
Начальник отдела.
Основные требования к кандидатам:

-   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
-   высшее образование в области информационных технологий.
Отдел ведения федеральных реестров
Начальник отдела.
Основные требования к кандидатам:

-   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
-   высшее образование в области экономики и финансов.
Отдел информационных технологий
Главный специалист-эксперт.
Основные требования к кандидатам:

-   не менее трёх лет стажа работы по специальности;
-   высшее образование в области информационных технологий, экономики и финансов.
Старший специалист 1 разряда.

Основные требования к кандидатам:

- не менее трёх лет стажа работы по специальности;
- среднее профессиональное образование в области информационных технологий, экономики и финансов.
Отделение по г. Каспийску УФК по Республике Дагестан

Руководитель отделения.

Основные требования к кандидатам:

-   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
-   высшее образование в области экономики и финансов.
Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

е) копию свидетельства ИНН; 
ж) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;    

и) медицинскую справку по форме 086/У.
Прием документов осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования объявления о конкурсе по адресу: г. Махачкала, ул. М.Ярагского 93, отдел кадров, тел. для справок 64-40-39 – Патока Виктория Семеновна.
